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WSPIERAMY MNIEJSZOSCI

Warsztat dla mtodziezy z uzyciem filmow o niesprawiedliwej relacji
miedzy wiekszoscia a mniejszoscig. Analizuje przyczyny i skutki
Sstereotypow i uprzedzen, a takze pomaga przygotowac reakcje

= A
= PRZEMYSL LAB

Autor: Jan Dabkowski

Krotkie filmy Przemys! to (https://vimeo.com/207037171,
hasto: polskalab_2) i Anonim (https://vimeo.com/207008747,
hasto: polskalab_1) moéwiag o relacjach pomiedzy Polakami
a mniejszoscia ukrainska. Zostaty stworzone przez
mtodziez z Przemys$la - osoby z mniejszosci ukrainskiej
i Polaka - na podstawie ich doswiadczen i przemyslen.
Filmy sktaniajg do rozmowy o stereotypach, uprzedzeniach
i ich konsekwencjach. Warto je przeanalizowa¢, zeby byc
uwaznym na innych ludzi zyjacych obok nas, zeby ich
nie wykluczadé, a najlepiej poznawac i dziata¢ razem dla
dobra wspdlnego.

e czas: przygotowanie - 1 godz., realizacja - 1,5 godz

« osoby: 1animator, 20 uczestnikdw (gimnazjalisci lub
licealisci)

* co bedzie potrzebne: komputer, rzutnik, ekran, gtosnik,
flipchart, flamastry, paski papieru z wydrukowanymi
pytaniami, kartki A4, dtugopisy

* tagi: mtodziez, stereotypy, mniejszosci narodowe
i etniczne, film



KROK 1: Praca w grupach

Podziel uczestnikdw na 4-osobowe grupy i daj im 5-10 minut
na przedyskutowanie odpowiedzi na pytania.

Trzem grupom daj wydrukowane pytania:

« Jakie znacie stereotypy i plotki dotyczgce waszej grupy
(narodowej, religijnej, ludzi méwigcych waszym jezykiem,
mieszkancow miejscowosci o takiej wielkosci jak wasza
albo po prostu waszej miejscowosci)?

 Co czujecie, gdy je styszycie?

e« Z czego one mogg wynikac¢?

* Pozostatym grupom daj wydrukowane pytania:

* Gdzie lubicie przesiadywad, spotykac sie ze znajomymi,
czytac ksigzki (miejsce w parku lub nad rzeka, plac czy
podwodrko, kawiarnia albo klub)?

 Dlaczego je lubicie?

« Jak wam tam jest?

* Co byscie czuli, gdybyscie musieli wyjechad i juz nigdy
nie mogli wréci¢ do swojego ulubionego miejsca?

Po uptywie 5-10 minut zapytaj najpierw grupy odpowiadajgce

napierwsze pytania,apotemnadrugie-orelacje zich dyskus;ji.

W razie potrzeby dopytaj o uczucia zwigzane ze styszeniem

stereotypdw na swoj temat i brakiem mozliwosci powrotu

do swojego ulubionego miejsca. Zapisz uczucia w dwdch
kolumnach na flipcharcie. Zapytaj, co osoby uczestniczace

w zajeciach robityby w takich sytuacjach: protestowatyby,

zgtaszatyby komus te sprawy, szukatyby wsparcia, staratyby

sie wrocié? Powiedz, ze zaraz obejrzycie dwa krotkie filmy

o podobnych relacjach miedzy ludzmi. Popros, aby osoby

uczestniczace szukaty podobienstw i sprobowaty wczué sie

w sytuacje bohaterdow filmdow.

KROK 2: Pokaz filmdw
KROK 3: Analiza filméw na forum i w grupach
Zapytaj, co negatywnego spotkato bohaterédw i bohaterki

filmoéw. Wypisz sytuacje na flipcharcie. W razie niejasnosci
wyjasnij, ze gdzieniegdzie ,czarne podniebienie” przypisuje



sie osobom pochodzacym z innych miejsc, ,,innym”, ,,obcym”.
Czasem taczy sie te ceche ze ztym, ztosliwym, napastliwym
czy niebezpiecznym zachowaniem. Niekiedy tez pordwnuje
sie takich ludzi do psdw o ciemnym podniebieniu albo taka
ceche psoéw do ,narodowosci” czy ,etnicznosci”. Zapytaj,
jaka role moze miec¢ rozpowszechnianie plotek, ze osoby
o danej narodowosci majg czarne podniebienia? Moze to
prowadzi¢ do stygmatyzacji, odcztowieczenia i wykluczenia
takich osdéb i catych grup. Stowa jak ,,ocygani¢” (w znaczeniu
,oszukad”) i ,zydzi¢” (w znaczeniu ,skapi¢”), ktore kojarza
te czynnosci z grupami spotecznymi - Romami i Zydami.
Takie stowa, podobnie jak obecnos$¢ konkretnych grup
w charakterze negatywnych bohaterdw w bajkach, legendach
czy opowiesciach moga prowadzi¢ do tworzenia uprzedzen.
Popros o powrdét do mniejszych grup i o kilkuminutowa
analize przyczyn oraz skutkdow poszczegodlnych sytuacji
zwigzanych ze stereotypami, uprzedzeniami i dyskryminacja.
Kazda grupa na srodku kartki A4 opisuje wybrang sytuacje,
a nastepnie z jednej strony dopisuje podejrzewane przyczyny,
a z drugiej jej skutki. W czasie pracy grup upewnij sie,
ze osoby nie poprzestang na pojedynczych odpowiedziach -
dopytuj, z czego wynikajg poszczegodlne przyczyny i skutki -
zwykle sedno tkwi gtebiej. Jesli nie padng takie odpowiedzi,
zapytaj o wptyw medidw, politykdéw, informacji znalezionych
w internecie. Na koniec wszystkie grupy prezentujg wyniki
swoich analiz. Podsumuj prezentacje informacjg o znaczeniu,
powstawaniu oraz skutkach stereotypow i uprzedzen
(zob. Informacja 1). Opowiedz o mniejszosciach narodowych
i etnicznych w Polsce, o mniejszosci ukrainskiej, osobach
migrujacych z Ukrainy i skali mowy nienawisci wobec
nich, a takze, jesli potrzeba, ogdlnie o migracjach (zob.
Informacija 2).

KROK 4: Planowanie dziatania

Przywotaj uczucia zapisane podczas pierwszej pracy
w grupach i skutki sytuacji filmowych. Zapytaj, czego
mogg oczekiwaé osoby, ktére znajdujg sie lub znalazty
w takich sytuacjach. Co mozna zrobié, zeby je wesprzec?
W razie braku pomystu zaproponuj wystanie wspierajgcych



wiadomosci: listéw czy nagranych filmoéw. Myslac o dziataniu
na rzecz lepszego zrozumienia kultury i sytuacji mniejszosci,
warto  rozwazy¢ upamietnienie  miejsc  ukrainskich
w danej spotecznosci, tworzenie miejsc, w ktérych osoby
Z mniejszosci beda sie czuty dobrze, a takze witaczenie tych
osdéb w tworzenie materiatéw przyblizajgcych tozsamosdé
i perspektywe ich grupy.

INFORMACJA 1
Stereotypy i uprzedzenia

Stereotypy to uproszczenia i uogdlnienia dotyczace zjawisk
i ludzi, tworzone na podstawie przekazow kulturowych
i wiasnych doswiadczen, czesto niesprawdzone, niepetne czy
fatszywe. Gdy do stereotypodw dotaczajgemocjeinastawienie,
stajg sie uprzedzeniami. Ksztattujg sie w trakcie wychowania
i edukacji, przez brak kontaktow albo maty kontakt z dang
grupg czy presje otoczenia. Dodatkowo mogg je wzmacniadé
atmosfera spoteczna, polityczna czy medialna, nasilajace
antypatie, pogarde czy wrogosé¢ do poszczegodlnych osoéb
lub catych grup. Przeciwstawi¢ sie uprzedzeniom mozna
w wiekszosci przypadkow dzieki wiedzy opartej na faktach,
poznaniu osdb, ktérych dotyczg przesady, i umiejetnosciom
komunikacyjnym. Spory sg potrzebne, ale powinny sie
odbywaé¢ z zachowaniem szacunku dla oponentdow i ich
wartosci - to sg wzory demokratyczne.

INFORMACJA 2
Mniejszosci narodowe i etniczne w Polsce, migracja

Mniejszosci narodowe i etniczne w Polsce
Mniejszosci narodowe sa to spotecznosci, ktore maja
swdj kraj, ale mieszkajg w Polsce od co najmniej stu lat.
S3 to mniejszosci: biatoruska, czeska, litewska, niemiecka,
ormianska, rosyjska, stowacka, ukrainska i zydowska.
Mniejszosci etniczne (niemajgce obecnie swoich krajéw) to:
karaimska, temkowska, romska i tatarska. Osoby wchodzace
w sktad mniejszosci narodowych i etnicznych stanowig kilka
procent mieszkanncow Polski. Osoby te objete sg specjalng
ochrong przed dyskryminacja etniczng i rasowa.



Ukrainska mniejszo$é narodowa

Szacuje sie, ze w Polsce zyje mniejszos¢ ukrainska liczaca
ponad 48 tys. oséb. Ocenia sie, ze te osoby zachowuja
odrebnos¢ kulturowg, sa odmiennego obrzadku lub
wyznania (gtéwnie Kosciota Katolickiego Obrzadku
Bizantyjsko-Ukrainskiego i Polskiego Autokefalicznego
Kosciota Prawostawnego) i porozumiewaja sie miedzy
soba po ukrainsku, ale sg dobrze zintegrowane z polskim
spoteczenstwem i bardziej utozsamiajg sie z Polska niz
z Ukraina.

Osoby migrujace z Ukrainy

Inng grupa pochodzaca z Ukrainy sg osoby przyjezdzajgce
do pracy i na studia. Ukraincy i Ukrainki sa najwiekszag
grupg cudzoziemcdw pracujgcych w Polsce - szacunKi
mowig o kilkuset tysigcach do miliona osdb. Okoto 45 tys.
osdb pracuje na state, inni sezonowo, czesto na czarno.
70 proc. osdb pracuje fizycznie, zwykle na budowach,
przy remontach, w rolnictwie i sadownictwie oraz przy
sprzataniu i opiece nad osobami starszymi (bardzo
podobnie jak Polacy na Zachodzie). Cho¢ prawie 50 proc.
Ukraincéow i Ukrainek pracujagcych w Polsce ma wyzsze
wyksztatcenie, tylko okoto 5 proc. jest zatrudnionych
na stanowiskach eksperckich. Co trzecia osoba czuje,
ze wykonuje zadania ponizej swoich kwalifikacji. Osoby
z Ukrainy majg opinie pracujacych rzetelnie, cho¢ zwykle
musza pracowac powyzej wymiaru czasu pracy i zarabiaja
mniej niz Polacy na tych stanowiskach. Ponad 30 tys. oséb
z Ukrainy studiuje na polskich uczelniach, co stanowi ponad
potowe zagranicznych studentédw w Polsce. Wsréd osob
ubiegajacych sie o polskie obywatelstwo najwieksza grupe
stanowig Ukraincy.

Mowa nienawisci wobec Ukraincow
Wedtug badan Centrum Badan nad Uprzedzeniami UW
z 2016 r., ponad 70 proc. Polakéow w wieku 16-18 lat byto
Swiadkiem internetowej mowy nienawisci wobec Ukraincow.
Prawie 80 proc. dotyczyto zasztosci historycznych
(przypisywanych win wobec Polakdw), ponad 12 proc. ich
domniemanej sktonnosci do przestepczosci.



Akcja ,Wista”

Warto wiedzie¢, ze mniejszos$¢ ukrainska ma historyczne

doswiadczenie przesiedlenia z 1947 r. w ramach akcji

SWista”. Ponad 140 tys. Ukraincow, a takze temkow, Bojkow,

Dolinian i rodzin mieszanych, gtdwnie z terendw Bieszczad

i Beskidu Niskiego, zostato wypedzonych na Warmie

i Mazury, Pomorze, ziemie lubuskie i Dolny Slask. Ludnoé¢

ukrainska zmuszana byta do opuszczania swoich domdéw

W ciggu 2-3 godz. W efekcie akcji przestato catkowicie

istnie¢ kilkadziesigt miejscowosci, zniszczono dziedzictwo

kulturowe tych ludzi i regionow.

e W 1990 r. Senat Rzeczpospolitej potepit te czystke
etniczng jako sprzeczng z podstawowymi prawami
cztowieka.

* W 1995 r. prokuratura RP stwierdzita popetnienie
w czasie akcji ,Wista” zbrodni przeciwko ludzkosci.

e W 1997 r. prezydenci Aleksander Kwasniewski i Leonid
Kuczma napisali: ,Uznajemy, ze zaden cel nie moze
stanowi¢ usprawiedliwienia dla zbrodni, przemocy
i zastosowania odpowiedzialnosci zbiorowej”.

e W 1998 r. prezydent Kwasniewski powiedziat:
SWspodtczesne spoteczenstwa nie moga szukaé w historii
uzasadnienia dla nienawisci i odwetu, dla nowych
porachunkéw. Powinny szuka¢ w niej przestrogi i nauki
na przysztosé. Tylko nardéd wolny, suwerenny, nardd
dojrzaty moze zmierzy¢ sie ze swojg historig, widzie¢
ja bez unikdw i watpliwych usprawiedliwien. Nienawis¢
to zty doradca”.

«  W2007r. prezydenciLech Kaczynskii Wiktor Juszczenko
napisali: ,Chylimy gtowy przed wszystkimi ofiarami.
Potwierdzamy jednoczesnie wole kontynuacji procesu
pojednania, odkrycia prawdy historycznej o minionych
wydarzeniach i upamietnienia ofiar bratobdjczych
konfliktéw”.

Do dzis wielu polskich Ukraincow spotyka sie z wrogoscia,
ponizaniem i dyskryminacja. Sa atakowani stownie,
fizycznie, politycznie i medialnie - wysyta sie ich do domu
(cho¢ ich domem jest Polska), atakuje ceremonie religijne
(w kraju, gdzie religia i inne wyznanie chrzescijanskie zajmuje



wazne miejsce), niszczy miejsca pamieci, co nie spotyka sie
z odpowiednig reakcjg wtadz panstwowych i koscielnych.

Informacje o réznych rodzajach migracji (i procesach
im towarzyszgcych), statusie uchodzcy i innych
formach ochrony miedzynarodowej znajdziesz:
http://uchodzcy.info/infos/pojecia-i-definicje/
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