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SASIEDZI Z MNIEJSZOSCI

Pokaz filmow z towarzyszacq mu dyskusjq dotyczgacq stereotypow,
uprzedzen, a takze relacji z sasiadami z mniejszosci.

= PRZEMYSL LAB

Autor: Jan Dabkowski

Krotkie filmy Przemys! to (https://vimeo.com/207037171,
hasto: polskalab_2) i Anonim (https://vimeo.com/207008747,
hasto: polskalab_1) mdéwia o relacjach pomiedzy Polakami
a mniejszoscig ukrainska. Zostaty stworzone przez mtodziez
z Przemysla - osoby z mniejszos$ci ukrainskiej i Polaka
- na podstawie ich doswiadczen i przemyslen. Filmy
sktaniajg do rozmowy o stereotypach, uprzedzeniach i ich
konsekwencjach dla spotecznosci. Pokaz filmu i dyskusje po
nim mozna zorganizowad¢ zardwno w grupie mtodziezy, jak
i dorostych, w tym senioréw. Warto tak poprowadzi¢
rozmowe, zeby budzita empatie i bazowata na. analizie
doswiadczen i odczucd jej uczestnikow.

e czas: przygotowanie - 1 godz., realizacja - 1-1,5 godz.
e osoby: Tanimator (+ ew..gosé), 30 uczestnikow
(albo wiecej)
* Cco bedzie potrzebne: komputer, rzutnik, ekran, gtosnik
* tagi: dyskusja, mtodziez, dorosli, seriorzy, prawa,
rownosé, dyskusja, stereotypy, uprzedzenia, mniejszosci



KROK 1: Dyskusja-rozgrzewka przed filmami

Wyjasnij, jaki jest temat filmowego spotkania. Wszyscy
ludzie wedtug prawa sg réwni, majg niezbywalng godnoscé
i powinni by¢ z szacunkiem traktowani, pomimo wszelkich
réznic pogladdéw, pomimo sporéow i konfliktédw, ktore
sq statym elementem zycia. Powiedz, jak wazna jest
Swiadomos¢ dotyczgca stereotypow zwigzanych z réznymi
ludZmi i grupami, powstajacych na ich podstawie uprzedzen
i ich konsekwencjach dla catej spotecznosci. Zaznacz, ze im
wiecej w spoteczenstwie jest niecheci, nienawisci i przemocy,
tym bardziej jest ono podzielone, bardziej skupia sie
na konflikcie niz na rozwoju. Robigc wstep, mozesz oprzec
sie na swoim doswiadczeniu i przemysleniach. Staraj sie
zachowac¢ bezstronnos¢ polityczna, by nie zrazi¢ osdb
o innych pogladach.

Zapytaj osoby biorgce udziat w pokazie:

* jak czasem stereotypowo mowi sie o ich spotecznosci
(Polakach, katolikach, ludziach z danej miejscowosci czy
danego regionu, méwigcych danym jezykiem/dialektem/
gwarg itd.),

* zczego to wynika,

* co wtedy czujg,

* jak starajg sie na to reagowad, jakich argumentéow
uzywaja,

e czy, 9gdy styszag takie plotki, oczekujg jakiejs reakcji
od kogos$ z zewnatrz, od kogo.

Zadaj kazde pytanie kilku osobom, proszac o wypowiedzi

ludzi, ktdérzy mysla nieco inaczej niz przedmoéwcy, zeby

otrzymadé mozliwie szerokie spektrum odpowiedzi.

KROK 2: Pokaz filmoéw

KROK 3: Dyskusja po filmach

Zapytaj, czy osoby biorgce udziat w pokazie tez czasem maja
obawy i refleksje jak osoby wystepujace w filmie Anonim:

dotyczace zycia i otaczajacego swiata (Smierci, zagrozenia
terroryzmmem, samotnosci, wojny i checi pogodzenia



walczacych ze soba na $wiecie ludzi). Sg do nich podobni
w tych kwestiach?

Zapytaj, czy kto$ wie, coto znaczy miec ,czarne podniebienie”.
W razie niejasnosci wyjasnij, ze gdzieniegdzie to okreslenie
przypisuje sie jako wade osobom pochodzgcym z innych
miejsc, ,innym”, ,obcym”. Czasem tgczy sie te ceche ze ztym,
ztosliwym, napastliwym czy niebezpiecznym zachowaniem.
Niekiedy tez pordwnuje sie takich ludzi do pséw o ciemnym
podniebieniu albo taka ceche pséw do ,narodowosci”
czy ,etnicznosci”.

Zapytaj, czy ktos zna inne stereotypizujgce okreslenia.
W razie braku pomystéw mozesz przywotac¢ czasowniki
,ocygani¢” (w znaczeniu ,,oszukac¢”) i ,zydzi¢” (w znaczeniu
,Skapic¢”). Takie stowa, podobnie jak obecnosé¢ konkretnych
grup w charakterze negatywnych bohaterédw w bajkach,
legendach czy opowiesciach, moga prowadzi¢ do tworzenia
uprzedzen.

Zapytaj tez, czy obecnym na sali osobom zdarzyto sie by¢
zaatakowanymi na ulicy z powodu jezyka, ktorym mowity,
lub z powodu pochodzenia. Czy styszaty, ze powinny wracac
do siebie? Co wtedy czuty albo co by czuty, gdyby je to
spotkato? Co czujg bohaterowie filmu w takich sytuacjach,
gdy zyja od urodzenia w Polsce i sg obywatelami polskimi
(cho¢ oczywiscie zarazem majg pochodzenie ukrainskie,
sq albo moga sie czu¢ Ukraincami)? Zapytaj, czy osoby
uczestniczace w spotkaniu byty kiedys swiadkami takich
sytuacji albo styszaty o podobnych przypadkach. Odnoszac
sie do animacji o utracie goéry-nieba, zapytaj, co czuje ktos, kto
traci dom, miejsce zycia. Dyskusja bedzie ciekawa i gteboka,
jesli uruchomi zaréwno empatyczne odpowiedzi bazujgce
na filmie i refleksjach ogladajgcych osdb, jak i przywota ich
wtasne i rodzinne historie.

KROK 4: Podsumowanie

W zaleznosci od przebiegu dyskusji i swiadomosci osdb
uczestniczacych powiedz o powstawaniu, przyczynach



i skutkach stereotypow i uprzedzen (zob. Informacja
. W zaleznosci od przebiegu dyskusji i $wiadomosci
osdb uczestniczacych powiedz wiecej o mniejszosciach
narodowych i etnicznych w Polsce, sytuacji ukrainskiej
mniejszosci narodowej w Polsce i osobach migrujgcych
z Ukrainy do Polski, skali mowy nienawisci wobec nich (zob.
Informacja 2).

Zapytaj, jakie inne grupy mogg spotkac sie ze stereotypami
i uprzedzeniami wobec nich? W razie potrzeby mozesz
wymienié¢ nierdwne traktowanie ze wzgledu na pteé, wiek,
wyznanie lub bezwyznaniowosé¢, sprawnos$é, wyglad
(w tym kolor skoéry), poglady, orientacje psychoseksualng czy
tozsamosc¢ ptciowa. Dowiedz sie wiecej o dyskryminacji wobec
réznych  grup  (http:/www.spoleczenstwoobywatelskie.
gov.pl/dyskryminacja-i-mobbing). Jak mozna osobiscie
przeciwdziata¢ takim zachowaniom i na nie reagowac? (zob.
Informacja 3)

Jesli to mozliwe, zapro$ osobe z mniejszosci ukrainskiej
w Polsce lub z Ukrainy, mieszkajaca w Polsce (najlepiej,
zeby modwita po polsku - wtedy rozmowa odbedzie sie
sprawniej). Moze to byc¢ réwniez osoba z innej mniejszosci,
reprezentowanej w danej spotecznosci i spotykajacej sie
z nierdwnym traktowaniem, np. na ulicy, w szkole czy pracy.
Historie z filméw moga pomoc w rozpoczeciu rozmowy
o ,innych” (a takze ,,swoich”) w waszej spotecznosci.

(mozna wtaczy¢ do scenariusza albo zostawi¢ jako wersje
dodatkowsg)

Pokaz 3-minutowy film Moja Ukrainka (https://vimeo.
com/74673418) o opowiesciach Polakéw na forach



internetowych o pomocach domowych z Ukrainy. Nastepnie

zapytaj:

* czy ktos z obecnych ma doswiadczenie szukania pomocy
domowej z Ukrainy i korzystania z jej pracy?

* naile obraz pomocy domowych ukazany w filmie jest lub
wydaje sie zgodny z rzeczywistoscia?

ez czego moga wynikadé takie gtosy osdb korzystajgcych
Z pomocy?

Warto podkresli¢, Ze migracja ekonomiczna ze Wschodu
(m.in. z Ukrainy, Biatorusi) jest lustrzanym odbiciem migracji
ekonomicznej Polakdw na Zachdd: do Niemiec, Francji,
Wielkiej Brytanii, Wtoch itd. Tak jak Polacy i Polki w tych
krajach, tak w Polsce m.in. Ukraincy i Ukrainki kojarza sie
z tanig sitg robocza, zatrudniang na czarno, wykonujgca
najprostsze i najmniej interesujgce prace. Czesto sg to prace
ponizej wyksztatcenia i umiejetnosci, za pienigdze, ktore dla
miejscowych rzadko sg interesujace. Barierg w otrzymaniu
lepszej pracy moze by¢ brak dobrej znajomosci jezyka.

Dobrym pomystem jest pokazanie filmu, przeczytanie
fragmentu ksigzki czy przywotanie materiatu medialnego
o osobach z Polski pracujacych za granica. Jak czujg sie
traktowane i jak sg okreslane przez osoby rdzennie tam
mieszkajgce?

INFORMACJA1
Stereotypy i uprzedzenia

Stereotypy to uproszczenia i uogodlnienia dotyczace zjawisk
i ludzi, tworzone na podstawie przekazow kulturowych
i wtasnych doswiadczen, czesto niesprawdzone, niepetne
czy fatszywe. Gdy do stereotypdw dotaczaja emocje
i nastawienie, stajg sie one uprzedzeniami. Ksztattujg sie
w trakcie wychowania i edukacji, przez brak kontaktéw albo
maty kontakt z dang grupa czy presje otoczenia. Dodatkowo
moze je wzmacnia¢ atmosfera spoteczna, polityczna czy



medialna, nasilajgca antypatie, pogarde czy wrogoscé
do poszczegdlnych osdb lub catych grup. Przeciwstawié
sie uprzedzeniom mozna w wiekszosci przypadkow dzieki
wiedzy opartej na faktach, poznaniu oséb, ktérych dotycza
przesady, i umiejetnosciom komunikacyjnym. Spory s3
potrzebne, ale powinny sie odbywac z zachowaniem szacunku
dla oponentdéw i ich wartosci - to sg wzory demokratyczne.

INFORMACJA 2
Mniejszosci narodowe i etniczne w Polsce, migracja

Mniejszosci narodowe s to spotecznosci, ktdére maja
swoj kraj, ale mieszkajg w Polsce od co najmniej stu lat.
S3 to mniejszosci: biatoruska, czeska, litewska, niemiecka,
ormianska, rosyjska, stowacka, ukrainska i zydowska.
Mniejszosci etniczne (niemajgce obecnie swoich krajow) to:
karaimska, temkowska, romska i tatarska. Osoby wchodzace
w sktad mniejszosci narodowych i etnicznych stanowig kilka
procent mieszkancow Polski. Osoby te objete sa specjalng
ochrong przed dyskryminacja etniczng i rasowa.

Ukrainska mniejszo$¢ narodowa

Szacuje sie, ze w Polsce zyje mniejszos¢ ukrainska liczaca
ponad 48 tys. osdb. Ocenia sie, ze te osoby zachowujg
odrebnos$¢ kulturowa, sa odmiennego obrzadku lub
wyznania (gtdwnie Kosciota Katolickiego Obrzadku
Bizantyjsko-Ukrainskiego i Polskiego Autokefalicznego
Kosciota Prawostawnego) i porozumiewajg sie miedzy
sobg po ukrainsku, ale sa dobrze zintegrowane z polskim
spoteczenstwem i bardziej utozsamiajg sie z Polska niz
z Ukraina.

Osoby migrujace z Ukrainy
Inng grupa pochodzaca z Ukrainy sg osoby przyjezdzajace
stamtad do pracy i na studia. Ukraincy i Ukrainki sg najwieksza
grupg cudzoziemcdw pracujagcych w Polsce - szacunki
mowia o kilkuset tysigcach do miliona oséb. Okoto 45 tys.
0soOb pracuje na state, inni sezonowo, czesto na czarno.
70 proc. oséb pracuje fizycznie, zwykle na budowach, przy
remontach, w rolnictwie i sadownictwie oraz przy sprzataniu



i opiece nad osobami starszymi (bardzo podobnie jak Polacy
na Zachodzie). Chod¢ prawie 50 proc. Ukraincow i Ukrainek
pracujacych w Polsce ma wyzsze wyksztatcenie, tylko okoto
5 proc. jest zatrudnionych na stanowiskach eksperckich.
Co trzecia osoba czuje, ze wykonuje zadania ponizej swoich
kwalifikacji. Osoby z Ukrainy majg opinie pracujgcych
rzetelnie, cho¢ zwykle musza pracowac¢ powyzej wymiaru
Czasu pracy i zarabiajg mniej niz Polacy na tych stanowiskach.
Ponad 30 tys. oséb z Ukrainy studiuje na polskich uczelniach,
co stanowi ponad potowe zagranicznych studentéw
w Polsce. Wsrédd oséb  ubiegajacych sie o  polskie
obywatelstwo najwieksza grupe stanowig Ukraincy.

Mowa nienawisci wobec Ukraincow

Wedtug badan Centrum Badan nad Uprzedzeniami
Uniwersytetu Warszawskiego z 2016 r. ponad 70 proc.
Polakéw w wieku 16-18 lat byto $wiadkami internetowej
mowy nienawisci wobec Ukraincéow. Prawie 80 proc.
takich wypowiedzi dotyczyto zasztosci historycznych
(przypisywanych win wobec Polakéw), ponad 12 proc. ich
domniemanej sktonnosci do przestepczosci.

Akcja ,Wista”

Warto wiedzied, ze mniejszos¢ ukrainska ma historyczne

doswiadczenie przesiedlenia z 1947 r. w ramach akgcji

SWista”. Ponad 140 tys. Ukraincéw, a takze Lemkow, Bojkow,

Dolinian i rodzin mieszanych, gtdownie z terenéw Bieszczad

i Beskidu Niskiego, zostato wypedzonych na Warmie

i Mazury, Pomorze, ziemie lubuskie i Dolny Slask. Ludnoé¢

ukrainska zmuszana byta do opuszczania swoich domow

W ciggu 2-3 godz. W efekcie akcji catkowicie przestato

istnie¢ kilkadziesigt miejscowosci, zniszczono dziedzictwo

kulturowe tych ludzi i regiondw.

W 1990 r. Senat Rzeczpospolitej potepit te czystke
etniczng jako sprzeczng z podstawowymi prawami
cztowieka.

W 1995 r. prokuratura RP stwierdzita popetnienie
w czasie akcji ,Wista” zbrodni przeciwko ludzkosci.

e W 1997 r. prezydenci Aleksander Kwasniewski i Leonid
Kuczma napisali: ,Uznajemy, ze zaden cel nie moze



stanowi¢ usprawiedliwienia dla zbrodni, przemocy
i zastosowania odpowiedzialnosci zbiorowej”.

e W 1998 r. prezydent Kwasniewski powiedziat:
Wspodtczesne spoteczenstwa nie moga szukaé w historii
uzasadnienia dla nienawisci i odwetu, dla nowych
porachunkéw. Powinny szukaé¢ w niej przestrogi i nauki
na przysztosé. Tylko nardéd wolny, suwerenny, nardd
dojrzaty moze zmierzy¢ sie ze swojg historig, widzie¢
ja bez unikdw i watpliwych usprawiedliwien. Nienawisc¢
to zty doradca”.

*  W2007r. prezydenci Lech Kaczynskii Wiktor Juszczenko
napisali: ,Chylimy gtowy przed wszystkimi ofiarami.
Potwierdzamy jednoczesnie wole kontynuacji procesu
pojednania, odkrycia prawdy historycznej o minionych
wydarzeniach i upamietnienia ofiar bratobodjczych
konfliktow”.

Do dzis wielu polskich Ukraincow spotyka sie z wrogoscia,

ponizaniem i dyskryminacja. Sg atakowani stownie, fizycznie,

politycznie i medialnie - wysyta sie ich do domu (cho¢ ich
domem jest Polska), atakuje ceremonie religijne (w kraju,
gdzie religia i inne wyznanie chrzescijanskie zajmuje wazne
miejsce), niszczy miejsca pamieci - co nie spotyka sie
z odpowiednig reakcjg wtadz panstwowych i koscielnych.

Informacje o réznych rodzajach migracji (i procesach
im towarzyszacych), statusie uchodzcy i innych
formach ochrony miedzynarodowej znajdziesz: http://
uchodzcy.info/infos/pojecia-i-definicje/

INFORMACJA 3
Materiaty przydatne do rozmowy o reagowaniu

Do rozmowy o potrzebie i sposobach reagowania na przemoc
werbalng i fizyczng mozecie przeanalizowad nastepujace
materiaty:

+ Nieobojetnik antyprzemocowy (http:/
solidarnizuchodzcami.pl/wp-content/uploads/2015/10/
Nieobojetnik.pdf)

»  Komiks 37 - zobacz, zrozum, zareaguj (https://issuu.com/
stow.nomada/docs/komiks_3z)
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